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©) L’installation
Efficient chez
S2M

Time
raccordé aux badgeuses CAPTOR,
permet I’enregistrement des
présences et des absences, les
demandes de congés, RTT,....
Supprime toutes les demandes
papiet.

Personal
chaque salarié peut badger et
consulter ses informations person-
nelles a partir d’'un PC relié au
réseau de la société.

Access
gestion centralisée du contrble des
acces, protection de certains lieux
sensibles, des secrets de fabrica-
tion, des salles VIP...

Visitor
permet la gestion des flux de visi-
teurs, identification, pré enregistre-
ment des visiteurs ,contréle d’acces
a certains lieux....

www.captorgroup.com

S2M, un leader mondial
de I’équipement industriel

Depuis sa création en 1976, la société S2M n’a cessé d’innover en
matiére de technologies industrielles.

Activités

m Leader mondial dans la conception et la fabrication de moteurs a
paliers magnétiques, activité principale de la compagnie.

m Depuis peu, elle développe également des moteurs industriels a
trés haute vitesse, basés sur une technologie électromagnétique
pour une meilleure rentabilité des chaines de production,
notamment textiles.

Au final, S2M bénéficie d’'une expérience inégalée dans son
domaine et d’une organisation au niveau mondial, soutenant les
innovations.

Organisation

m Site de production principal a Saint Marcel

m Plus de 500 salariés

m Des métiers tres diversifiés sur le site de production : R&D,
Bureau d’étude, ouvriers, chefs d’équipes, SAV, RH...

Contraintes spécifiques
Face a la diversité des métiers qu’elle exerce, S2M doit :

m Gérer de nombreux types d’horaires : rotation en 2x8, en 3x8,
horaires de nuit, horaires fixes, horaires variables...

m Protéger ses innovations et donc lutter contre les effractions

m Gérer des profils spécialisés

m Faire face a des contraintes de production

m Gérer la croissance.



La problématique de S2M

En raison de ses activités de recherche de pointe exigeant un envi-
ronnement sécurisé, couplées a un cadre industriel type, S2M a
exprimé un besoin de contrdle d’acces renforcé, et un besoin de gestion du
personnel, permettant un véritable suivi automatisé des temps.

De plus, autour de ses nombreuses activités, S2M doit faire face a des
contraintes RH strictes dont dépend la stratégie innovante de I’entreprise.
En effet, les technologies de pointe exigent des compétences et des pro-
fils qualifiés et trés spécialisés.

Enfin, S2M, société dynamique en forte croissance, a lancé en 2004 un pro-

gramme important d’extension de ses batiments :

m Magasin : + 500 m?

m Zone produits de série : + 2 600 m?

m Augmentation de la puissance des lignes dans la zone de mise au point
des marchandises.

Mr. Quin, Responsable des moyens généraux :

«Nous souhaitions acquérir une solution intégrant la gestion du personnel et le
controle d’acces, avec une ergonomie conviviale fonctionnant sur notre intranet
et le tout pour un prix compétitif. »

La solution Captor

S2M étant déja un client de Captor
depuis plusieurs années, au moment du
lancement du projet d’accés, Captor a
proposé de fusionner deux projets :

Bénéfices de la solution
pour S2M

® Gestion des temps intégrée au

, _ R _ systéme de paie existant.
m Evolution du systeme de pointage

déja existant.

m Mise en place d’'un systéme de
contréle des accés différencié par
zone (selon la sensibilité des locaux).

©® Protection des données confi-
dentielles et de Iinnovation
grace a un systeme sécurisé de
gestion des acces.

La solution mise en place est un sys-
téme complet et intégré avec des termi-
naux de pointage et de contréle des
droits d’acces.

(® Responsabilisation des salariés

aux salariés de consulter les
plannings, les soldes de congés...

avec le module Personal. Permet

La solution Efficient couplée avec les
modules Time, Personal, Access et
Visitor permet de gérer le personnel et
d’automatiser les tadches administrati-
ves afin de concentrer les activités sur
la production et I'innovation.

® Réduction du montant de I'investis-
sement et des colits de fonctionne-
ment grace a un systéme intégré
autour du badge unique.
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