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Lambert Alcyon devient
CAPTOR France

vendredi 9 janvier 2004.

Suite a son entrée en 1997 au sein du groupe européen CAPTOR, spécialiste des
solutions technologiques dans la gestion du capital humain, Lambert Alcyon poursuit
son intégration dans le groupe et devient CAP TOR France.

Lambert Alcyon, société centenaire reconnue dans les domaines de [thorlogerie
industrielle et du pointage a carte, avait, ces quinze derniéres années, naturellement
évolué vers la gestion du temps au sein de |*entreprise, secteur ou la société était
l'un des leaders en France. En 1997, la société francaise choisit de rejoindre
CAPTOR, un groupe denvergure internationale, avec pour objectif non seulement
de consolider sa place sur son marché mais également de faire évoluer ses activités
et dlaccroitre ses parts de marché.

Aujourdthui, la société Lambert Alcyon a intégré totalement le groupe et change de
nom pour devenir CAPTOR France. Depuis 1997, CAPTOR France Lambert
Alcyon a fait évoluer ses activités avec la cessation de |'activité horlogerie et une
consolidation des activités de gestion des temps, contrdle dlacces et gestion des
activités du personnel.

«Dans un marché dynamique mais en consolidation, notre objectif est de proposer
les solutions les plus innovantes et le meilleur service a nos clients, et ainsi de
positionner le groupe Captor comme |tun des leaders du marché de I*e-RH tant en
France qulen Europe », explique Pierre Buray, Directeur Général de CAPTOR
France.

Aujourdthui, CAPTOR France compte 40 personnes, plus de 1 500 clients actifs et
un chiffre dtaffaires 2002 de 4 millions dteuros. Le groupe CAP TOR compte pres de
80 revendeurs dans le monde, 5 000 clients actifs et plus de 350 000 terminaux
installés. L!objectif du groupe CAPTOR est simple : devenir un des acteurs
incontournables du marché des applications e-RH.
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