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Communiqué de presse                                                                                       
Asse-Zellik / Ypres, le jeudi 15 décembre 2005 

Mieux gérer le capital humain à l’ère de la mobilité 
Captor et Geodynamics unissent leurs compétences                                                   

pour “mobiliser” la gestion du capital humain 

Captor et Geodynamics viennent de signer un accord de coopération en vue d’offrir à leurs 
clients une solution de Workforce management adaptée à un besoin de plus en plus crucial, la 
mobilité. En partageant et en intégrant certaines de leurs meilleures technologies, ces deux 
entreprises de pointe vont lancer et assurer le support de produits utilisant une interface 
internet et répondant idéalement aux besoins de souplesse et de mobilité de leurs clients. 

Dans le contexte économique que nous connaissons, les affaires ne se font plus derrière un bureau, 
mais bien sur le terrain, chez le client. Travailleurs mobiles en déplacement ou télé-travailleurs à 
domicile ne sont pas une nouveauté : un grand nombre d’applications spécifiques ont déjà été 
développées pour cette population de plus en plus nombreuse. Mais comment intégrer dans un 
système de Workforce management cohérent et transparent ces travailleurs qui ne sont presque 
jamais physiquement “au bureau”? 

C’est la question à laquelle Captor et Geodynamics répondent en mettant leurs compétences 
respectives en commun. “Chez Captor, nous recherchons des solutions pour offrir, à côté des 
systèmes de pointage traditionnels, des possibilités d’enregistrement des heures prestées par 
téléphone ou via le web”, explique Jean de Crane, CEO du Groupe Captor. “Notre collaboration avec 
Geodynamics nous permet de proposer des fonctionnalités additionnelles, comme la localisation ou la 
messagerie, afin d’assurer une meilleure planification et un meilleur suivi des travailleurs mobiles”. 

“Geodynamics est spécialisée dans le développement de logiciels professionnels de localisation”, 
explique Stijn Stragier, managing partner de Geodynamics. “Nous cherchions à offrir à nos clients des 
solutions de pointage et de Workforce management plus complètes, qui tiennent compte des 
dispositions légales et des règlements de travail, tout en s’intégrant parfaitement aux systèmes mis en 
place au sein des secrétariats sociaux”. 

La solution proposée aujourd’hui par les deux partenaires permet d’intégrer parfaitement toute une 
série de fonctionnalités, et ce de manière tout à fait transparente pour les utilisateurs : 

 Pointage et enregistrement. L’intégration des technologies Intellitracer et GSM Tracer 
développées par Geodynamics et de la solution Efficient People Solutions de Captor permet 
la prise en compte des travailleurs mobiles dans les solutions de Workforce management. 
L’enregistrement du temps ou de l’activité se fait par SMS ou via GPRS. La solution 
Intellitracer (via GPRS) permet même de distinguer le temps passé sur la route des autres 
heures de travail. Sans qu’il soit nécessaire à l’employé de compléter des rapports sur papier 
ou via le Web, l’administration du personnel disposera ainsi, automatiquement et en temps 
réel, de toutes les données relatives à son travail. Quant au travailleur mobile, il peut ainsi se 
consacrer entièrement à ses tâches. 

 Localisation. La solution proposée offre la possibilité de localiser en temps réel les 
travailleurs mobiles. Cette fonctionnalité permet une meilleure planification et un meilleur suivi, 
ce qui se traduit par une efficacité accrue. 

 Terminaux dédiés. Captor fournit également à Geodynamics des terminaux de saisie 
d’information et de badgage embarqués. Équipés du module GPRS Intellitrac, ils permettent à 
l’utilisateur d’utiliser le même badge sur chantier et au sein de son entreprise ainsi que de 
saisir des informations relatives aux projets et aux clients en temps réel. 
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 Respect de la vie privée. Bien entendu, le respect de la vie privée est absolument garanti : 
c’est le travailleur mobile qui détermine lui-même s’il désire être localisé ou non par le 
système. Il peut, à tout moment, désactiver la localisation. 

 
L’accord conclu entre Captor et Geodynamics concerne le marché belge, mais les activités 
européennes de Captor pourraient ouvrir des perspectives de projets internationaux pour 
Geodynamics. 
 
 
 
Captor 
 
Leader européen du Workforce management, le Groupe Captor développe et implémente des 
solutions RH intégrées, homogènes et performantes. Captor permet à ses clients publics et privés de 
déployer, développer, responsabiliser, administrer et sécuriser leur capital humain en cohérence avec 
leur stratégie RH, les contraintes de leur industrie et leurs objectifs de rentabilité. Les solutions 
CAPTOR automatisent les processus RH : suivi du personnel, planification, gestion des temps, suivi 
d’activités, contrôle d’accès, etc. 
Captor s’adresse à de nombreux marchés verticaux. Ses clients opèrent dans l’industrie, la vente au 
détail, la logistique, la distribution, les services, l’hôtellerie et la restauration, les administrations 
locales, nationales et les services publics. 
Les principaux clients de Captor sont Michelin, Panasonic, Pioneer Europe, Telecom Italia, l’Université 
d’Utrecht, Yves Saint-Laurent, Norbert Dentressangle, West Ham United, Total Gaz et la Société 
Générale. 
www.captorgroup.com 
 
Geodynamics 
 
GeoDynamics est une entreprise belge spécialisée dans le développement de logiciels professionnels 
de localisation. GeoDynamics propose des solutions Internet au marché des PME qui emploient des 
travailleurs mobiles. Ces solutions permettent de gérer et de localiser de façon précise les 
collaborateurs mobiles et d’automatiser l’administration des salaires. Les clients de GeoDynamics 
peuvent réduire des temps et coûts de déplacement, envoyer en mission les membres du personnel 
adéquats au meilleur prix et satisfaire leurs clients grâce à un service rapide et pointu. 
GeoDynamics s’adresse aux clients des segments de marché suivants: entreprises d’installation, 
d’entretien, de transport et de construction. 
www.geodynamics.be 
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Jean de Crane      Stijn Stragier 
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