
 

 

Communiqué de presse 
 

Captor Group nomme un nouveau président de conseil 
d’administration 

 
Michel van Hemele renforce le conseil d’administration de Captor Group 

 
Asse-Zellik, le 4 mai 2005 - Captor Group, spécialiste du management du personnel, a
nommé monsieur Michel van Hemele président du conseil d’administration de l’entreprise.
Van Hemele prend place comme membre indépendant du conseil d’administration du
Captor Group. 

 

Michel van Hemele se joindra au Captor Group le 4 mai 2005. Au conseil d’administration

du Captor Group siègent à la fois des directeurs Captor et les actionnaires. Conformément

aux règles de gouvernance d’entreprise, Captor Group  a donc sciemment recherché un

président indépendant pour son conseil d’administration. 

 

“Pour moi, c’est un défi très intéressant d’aider Captor à développer sa stratégie unique sur

le marché européen” déclare  Michel van Hemele. “La vision de gestion du personnel de

Captor est clairement axée sur les besoins actuels et futurs des entreprises”. 

 

“Notre décision de nommer un directeur possédant une forte vision internationale a été

une décision stratégique”, déclare Jean de Crane, directeur générale de Captor Group.

“L’énorme expérience et les connaissances internationales de Michel van Hemele dans

l’environnement des RH entrent parfaitement dans le cadre du futur développement de

notre entreprise. Michel van Hemele est une recrue très importante pour Captor”.  

 

Michel van Hemele est actuellement président et directeur générale de Carestel, le groupe

de catering coté en bourse. Depuis fin de l’année dernière, Michel van Hemele est

également l’un des fondateurs d’Essensys, fournisseur de gestion temporaire de direction

hautement qualifiée. Auparavant, Michel van Hemele a été pendant dix ans directeur

générale de Solvus, numéro cinq européen des solutions en ressources humaines. Il est en

outre professeur émérite en gestion internationale à l’EHSAL management school à



 

 

Bruxelles. Michel van Hemele siège dans différents conseils d’administration d’autres

entreprises à renommée internationale.  

 

A propos de CAPTOR Group (http://www.captorgroup.com) 

 

CAPTOR group, leader européen de la gestion du capital humain, développe et implémente

des solutions RH intégrées, homogènes et performantes. 

CAPTOR permet à ses clients publics et privés de déployer, développer, responsabiliser,

administrer et sécuriser leur capital humain en cohérence avec leur stratégie RH, leurs

contraintes métier et leurs objectifs de rentabilité. Les solutions CAPTOR automatisent les

processus RH tels que le suivi du personnel, la planification, la gestion des temps, le suivi

d’activités, le contrôle d’accès etc… 

Captor s’adresse à de nombreux marchés verticaux ; ses clients opèrent dans l’industrie, la

vente au détail, la logistique, la distribution, les services, l’hôtellerie et la restauration, les

administrations locales, nationales et les services publics. 

Les principaux clients de Captor sont: Michelin, Panasonic, Pioneer Europe, Telecom Italia,
l’Université d’Utrecht, Yves Saint-Laurent, Norbert Dentressangle, West Ham United, Total
Gaz et la Société Générale. 

 

Pour toute question ou demande, veuillez contacter  

Captor Group EMG 

Jean de Crane Cora Zaaijer 

jdc@captorgroup.com czaaijer@emg.nl 

Tél. : +32 24816400 Tél.: +31 164 317037 
 
 

 


